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ATA DO ]ﬂRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR [AREA DE

ARQUITETURA)

Aos dezasseis dias do més de fevereiro de 2026, na Sede dos Servicos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupacgdo de 1 (um) posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2026, da carreira/categoria de técnico superior -Arquitetura
(CNAEF - 581 Arquitetura e Urbanismo), para exercicio de fun¢des na Seccdo de Obras do Gabinete
Técnico, aberto pelo Aviso (extrato) n.2 25370/2025/2, de 13 de outubro - Didrio da Republica n.2
197/2025, Série |l e publicitado na BEP com o n.2 de oferta OE202510/0420, estando presentes;:-—--------

- Presidente: Tenente-Coronel David Trinta Morais, Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira dos

SSGNR;
- 12 Vogal Efetivo: Major José Antdnio Ramos Rosa, Chefe do Gahinete Técnico dos SSGNR;

- 22 Vogal Efetivo: Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Sec¢do de Contabilidade e

Orgcamento dos SSGNR;

O Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico - Deliberar acerca do resultado da aplicagio do primeiro método de selegiio - PEC
ou AC.

Verificou-se que faltaram ao primeire método de selegio - prova de conhecimentos - quatro dos sete

candidatos constantes da lista de admitidos. -- -- -- - -

Aos candidatos que se encontram na situagio prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, foi aplicado,
como primeiro método de sele¢do obrigatorio, a avaliagdo curricular, realizada nos termos

constantes do aviso.

Conforme decorre do Ponto 16 do aviso de abertura do presente procedimento concursal, a aplicacdo
dos métodos de selegdo sera faseada, sendo que os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam as

provas de selecdc ou que obtenham classificagdo inferior a 9,50.

As classificagdes dos candidatos apds a realizacdo da PEC, constam do anexo [ a presente ata.
As classificagdes dos candidatos resultantes da avaliagcdo curricular constam do anexo Il A presente

ata.
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Nos termos do n.2 2 do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, a consulta do processo

de recrutamento podera ocorrer na Sec¢do de Recursos Humanos e Beneficidrios, mediante solicitacdo

do interessado entre as 14h00 e as 16h00.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo JUr, -=-=msemrem o

O PRESIDENTE

&tOWb\%

DAVID TRINTA MORAIS 22 VOGAL
TENENTE-CORONEL

12 VOGAL

José ANYONIO RAMOS ROSA
MaJor
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BEAVIGOS BOCIAIS

Procedimento Concursal para ocupagio de um posto de trabatho em regime de contrato de trabalho,
da carreira e categoria de técnico superior {area de Arquitetura), aberto pelo Aviso (extrato) n.2
25370/2025/2, de 13 de outubro - Diario da Republica n.2 197/2025, Série 1l e publicitado na BEP
com o n.? de oferta 0E202510/0420

Anexos

Anexo I da Ata n. 24

RESULTADOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

-
g

Codigo do
Nome Classificagao
candidato
3 Jorge Manuel Gongalves Rodrigues 13,75
4 Simao Mendes Carvalho Faltou o
5 Ismail Haki 15,5
8 Paula Lamego Mendes Faltou
10 Sara Senra Bessa Monteiro 17,75
12 Hélder de Oliveira Mendes Faltou
|_ 20 Nuno Filipe Martins Fernandes Faltou
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SERVIGOS BOCIAIS
Anexo Il da Atan24
RESULTADOS DA AVALIACAO CURRICULAR
Codigo do . B
SN Nome Classificacdo
7 Pedro Ferreira de Carvalho 15,8
9 Antonio Carlos dos Santos Garcia 17.6
14 | Joel Rafael Viegas Soeiro 16,4 &l
N 15 Ana Carolina Alves Batista 18,4 B
18 Sandra Filipa Vieira da Cruz e Matos 14,6
19 Raquel Joana Redol Guerreiro Semedo da 176
Silva
22 Cecilia dos Santos Zacarias 18,4
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